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Bei Kutter gibt es nicht nur ein Stundenkonto, das witte-
rungsbedingte Ausfallzeiten ausgleicht und im Rahmen der
Winterbauférderung bezuschusst wird, sondern auch die
Méglichkeit, sich in den Wintermonaten durch Fachschulun-
gen weiterzubilden. Damit ist eine kontinuierliche Weiter-
_ bildung problemlos zu schaffen und muss nicht wie in
\ der Industrie abends oder am Wochenende als Doppel-
| belastung geleistet werden.
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Wir lieben unseren Beruf und sind stolz, mit unserem Fachwissen
Unikate fir unsere Auftraggeber zu erschaffen.

Ermoglichen Sie Ihrem Kind einen groRartigen Beruf
mit hervorragenden Zukunftsperspektiven zu erlernen.

\ Kilian Kautzsch
Bewerben Sie sich jetzt um einen Praktikumsplatz, um unser Unternehmen \ Ausbildungsverantwortlicher

und unser Team kennenzulernen - oder gleich um einen Ausbildungsplatz.

BEI FRAGEN STEHEN WIR GERNE ZUR VERFUGUNG.
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