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VON ANNA KABUS

Memmingen Die Firma Hermann
Kutter aus Memmingen hat den
Staatsehrenpreis fiir ihre vorbildli-
che Ausbildung im Garten- und
Landschaftsbau erhalten. Insgesamt
hat Landwirtschaftsministerin Mi-
chaela Kaniber 20 bayerische Gar-
ten- und Landschaftsbaubetriebe
| it dem Preis ausgezeichnet. Die
Ministerin wiirdigt mit dem Preis
die beispielhaften Konzepte und ho-
hen Mafistibe in der Ausbildung.
Den Festakt mit der personlichen
Ubergabe holt das Ministerium auf-
grund der Corona-Pandemie zu ei-
nem spateren Zeitpunkt nach.

Die Firma Kutter hat im Moment
15 Auszubildende. Neun von ihnen
absolvieren die dreijahrige Ausbil-
dung zum Gértner mit Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau, drei
der Auszubildenden sind duale Stu-
denten im Landschaftsbaumanage-
- ment. Hinzu kommen drei kauf-
- ménnische Azubis.

Doch was macht die Ausbildung
vel der Firma Kutter so besonders?
,» Wir bieten einfach viele zusitzliche
Angebote“, sagt Ausbilder Dominik
Gantenbein. Zum Beispiel eine
zweiwochige Winterausbildung, bei
der die Azubis noch einmal alles
nachholen konnen, was unterm Jahr
vielleicht zu kurz gekommen ist.
Und die Ausbilder seien nahe am
Nachwuchs dran, sagt Mareike Dol-
derer vom  Ausbildungs-Team. Sie
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Das Ausbildungsteam fiir den Landschaftsbau bei der Firma Hermann Kutter in Mem-
mingen freut sich iiber den Staatsehrenpreis (von links): Ernst Leinfelder, Mareike

Dolderer und Dominik Gantenbein.

und Dominik Gantenbein hitten
selbst thre Ausbildung bei Kutter
absolviert, erzahlt sie: ,,Wir sind
jung und wissen noch, was den Azu-
bis vielleicht fehlt.“

Erginzend dazu kann Ausbilder
Ernst Leinfelder aus seiner langjih-
rigen Erfahrung schopfen. Er ist seit
etwa 30 Jahren bei dem Betrieb und

Foto: Hermann Kutter GmbH & Co. KG

sitzt auch im Prifungsausschuss.
,Dadurch bin ich nahe an der Aus-
bildung und der Priifung dran®, sagt
er. Die Azubis bei Kutter haben au-
flerdem die Mdoglichkeit, neben den
Pflichtlehrgingen noch freiwillig
Seminare zu machen, die ihnen zu-
sagen, ,,Ich habe zum Beispiel frei-
willig ein Seminar zur Wartung und

gt gute Ausbildung
rieben ausgezeichnet

Pﬂ?ge von Kleingeriiten gemacht®,
erzahlt der 16-jahrige Auszubilden-
de Kai Elendt. ‘

»Auch durch unsere Grifie heben i

wir uns ab“, sagt Leinfelder. Mit

den iiber 100 Mitarbeitern, die im
ganzen suddeutschen Raum titig

sind, sei die Firma Kutter relativ
grof3. Dadurch entstehe eine breite
Vielfalt in den Tétigkeitsbereichen —
von kleinen Girten bis hin zu gro-
ien Parks und Sportanlagen. ,,Und
wir haben fiir fast jede Arbeit eine
Maschine®, erklirt Gantenbein.
»Dadurch sind unsere Azubis auf
dem modernsten Stand und begehrt
auf dem Arbeitsmarkt.“

Dort sei Nachwuchs ohnehin eher
dinn gesit. Ein Grund, warum Kut-
ter so viel Wert auf eine hochwertige
Ausbildung legt: ,Die Betriebe
mussen sich ithre Fachkrifte selber
ziehen®, sagt Leinfelder. Etwa fiinf
bis sechs neue Azubis stelle Kutter
jedes Jahr ein. Auch seien ganzjihrig
Praktika moglich und Quereinstei-
ger ebenfalls willkommen.

Bereits als die Firma Kutter vor
etwa zehn Jahren zertifiziertes Mit-
glied der ,Initiative fiir Ausbil-
dung® wurde, legte sie sich damit
Kriterien auf, die einen hohen Stan-
dard der Ausbildung garantieren.
Azubi Kai Elendt, der sich im zwei-
ten Ausbildungsjahr befindet, wiir-

de den Weg, den er bei Kutter ein- |

geschlagen hat, auf jeden Fall wie-
der gehen: ,Ich kann die Ausbil-

dung hier nur empfehlen.
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