Bestes Konzept ,, Ausbildung & Mitarbeiter”

Berlin/Memmingen —Bei der Her-
mann Kutter GmbH & Co. KG er-
fahren Mitarbeiter Wertschitzung.
»Mitarbeiter im Mittelpunkt” heiftt
daher auch das Konzept, mit dem
das Unternehmen den TASPO
Award 2018 in der Kategorie Bes-
tes Konzept , Ausbildung & Mitar-
beiter” gewann.

Unter fiinf Finalisten kiirten
35 Juroren den Allgiduer Land-
schafts- und Sportanlagenbauer
als Gewinner. ,Wir freuen uns
riesig iber diese Honorierung
unserer Personalstrategie, die
wir seit tiber 15:Jahren minutios
weiterentwickeln”, sagte Haupt-
geschiftsfiihrer Dr. Markus Pfal-
zer bei der Preisverleihung in
Berlin. ,Mein erster Dank geht
an das gesamte Kutter-Team. Oh-
ne Euch ware dieser unvergess-
liche Moment nicht moglich ge-
wesen.”

Fir die Griine Branche wird
es zunehmend schwieriger, Mit-
arbeiter zu finden und sie auch
zu halten. Deshalb beschéftigt
sich die Fithrungsriege bei Kut-
ter schon lange mit der Frage,
welche individuellen Bedurfnis-
se der einzelne Arbeitnehmer
hat und wie nachhaltige Wert-
schitzung fiir dessen Leistun-
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Sportanlagenbauer Kutter gewinnt TASPO Award 2018
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Das Kutter-Team bringt den diesjahrigen TASPO Award mit ins Allgdu (von links): Andreas Sedlmeir (Ausbil-
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der), Ernst Leinfelder (Leiter gewerbliche Ausbildung), Dr. Markus Pfalzer (Hauptgeschiftsfiihrer), Dominik
Gantenbein (Ausbilder), Johannes Schéllhorn (gewerblicher Personalverantwortlicher), Larissa Lunitz (Projek-
tassistenz), Jurorin Martina Mensing-Meckelburg (Prasidentin Verband Deutscher Gartencenter), Moderator

Steven Gitjen.

gen erfolgen kann. Bereits 2006
stellten die Kutter-Mitarbeiter
gemeinsam einen Team-Kodex
auf, eine Orientierung fiir den
Umgang miteinander und die
Wertvorstellungen bei Kutter.
Aktuell arbeiten 22 Prozent der
130 Mitarbeiter seit tiber 20 Jah-
renim Unternehmen. Das belegt:

Das Mitarbeiterkonzept ist nicht
nur Papierwerk, sondern im Ar-
beitsalltag lebendig.

Wertschitzung fiir
Arbeitskraft und Mensch

So bietet der Sportanlagen-
und Landschaftsbauer seinen
Mitarbeitern zum Beispiel flexi-
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Foto: taspoawards.de/Andreas Schwarz

ble Arbeitszeitmodelle, ein Stun-
denkonto, eine ganzjihrige Be-
schaftigungsgarantie sowie un-
befristete Arbeitsvertrage direkt
nach der Probezeit.

Im betrieblichen Gesundheits-
managementimplementierte die
Geschiftsfiihrung vor drei Jah-
ren die ersten Schritte wie re-

gelméRige Inhouse-Kurse durch
die AOK, Riickentraining, Ernah-
rungsschulungen und kostenlo-
ses Obst. Mit der 2017 eingefiihr-
ten Kutter-Bonuskarte kénnen
Mitarbeiter bei Giber 1.000 Part-
nern an iber 14.000 Akzeptanz-
stellen in der Region nach Be-
lieben tanken, einkaufen oder
Essen gehen. Je nach Tatigkeits-
gruppe und Zielerreichung wird
die Karte mit einem monatlichen
Betrag automatisch aufgeladen.
Eine betriebliche Altersversor-
gung steht kurz vor der Imple-
mentierung.

Hochste Prioritit

Bei der Ausbildung genieft
der Ausbildungserfolg héchs-
te Prioritat, ist er doch maBgeb-
lich fir die berufliche Zukunft
eines jeden Auszubildenden.
Rund 15-Prozent der Kutter-Mit-
arbeiter befinden sich aktuell in
‘den verschiedensten Berufen
in Ausbildung, vom klassischen
Landschaftsgértner tiber die In-
dustriekauffrau bis hin zu Du-
al-Studierenden im Landschafts-
bau und -management oder der
Wirtschaftsinformatik. Im be-
triebseigenen Wohngebiude ist
ein Stockwerk fiir Azubis und
Praktikanten reserviert. (MK)





